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Политика и цели ОГБУ «УСЗСОН по Усть-Кутскому району» 

в области охраны труда 

 

ОГБУ «УСЗСОН по Усть-Кутскому району» понимает свою 

ответственность за обеспечение безопасных условий труда работников, 

предотвращения несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, снижения уровня воздействия (устранение воздействия) на 

работников вредных и (или) опасных производственных факторов, уровней 

профессиональных рисков. 

 Охрана труда и обеспечение безопасности работников являются 

приоритетными направлениями в деятельности ОГБУ «УСЗСОН по Усть-

Кутскому району».  

Политика ОГБУ «УСЗСОН по Усть-Кутскому району» базируется на 

следующих принципах: 

1. Сохранение жизни и здоровье работников в процессе трудовой 

деятельности; 

2. Необходимые ресурсы для реализации мероприятий по охране труда 

выделяются в необходимом объеме и в срок; 

3. Сведения, касающиеся вопросов охраны труда и здоровья в ОГБУ 

«УСЗСОН по Усть-Кутскому району», доводятся до сведения всех работников и 

других заинтересованных лиц в доступной и открытой форме. 

4. Устранение опасностей, снижение уровня профессиональных рисков, 

защите работников, привержены все руководители, независимо от уровня 

управления и должностных обязанностей. 

Осознавая свою ответственность за сохранение жизни и здоровья 

работников, руководитель ОГБУ «УСЗСОН по Усть-Кутскому району» 

принимает на себя следующие обязательства:  

 Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные акты, 

содержащие нормы трудового права, соглашений и трудовых договоров; 

 Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

 Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 Своевременно выполнять предписания федерального органа    

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов; 

 Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 



 Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе о специальной оценке условий труда, оценка 

профессиональных рисков, и иными нормативными правовыми актами. 

 Для достижения целей в области охраны труда в ОГБУ «УСЗСОН по 

Усть-Кутскому району» сформированы конкретные мероприятия, 

направленные на безопасные условия труда: 

 Обеспечение контроля за соблюдением законодательных и иных 

нормативно-правовых актов. 

 Обеспечение оптимального режима труда и отдыха работников. 

Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка. 

 Обеспечение работников специальной одеждой, обувью, средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. 

 Проведение предварительных и периодических медицинских 

осмотров. 

 Своевременное обучение руководителей и специалистов по охране 

труда. 

 Проведение специальной оценки условий труда. 

 Управление профессиональными рисками. 

 Реагирование на микротравмы, несчастные случаи и 

профессиональные заболевания. 

 Проведение инструктажа по охране труда (вводный, первичный, 

внеплановый и целевой). 

 Обучение работников и проверка знаний требований охраны труда и 

оказание первой помощи. 

 Не допускать ухудшение условий труда по сравнению с результатами 

проведенной специальной оценки условий труда; 

 Обеспечивать доступность достоверной информации о состоянии 

охраны труда в ОГБУ «УСЗСОН по Усть-Кутскому району» 

 

 

 
 


