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ПОЛОЖЕНИЕ 

о работе кружка (класса) по обучению компьютерной грамотности в 

областном государственном бюджетном учреждении «Управлении 

социальной защиты и социального обслуживания населения                    

по Усть-Кутскому району» 

1. Общие положение  

     Настоящее Положение определяет организацию работы кружка (класса) 

по обучению компьютерной грамотности (далее - класс) в областном 

государственном бюджетном учреждении «Управление социальной 

защиты и социального обслуживания населения по Усть-Кутскому району» 

(далее - учреждение).  

2. Новизна и актуальность  

     Занятия в классе направлены на овладение основами компьютерной 

грамотности в пределах необходимых для актуального практического 

применения конкретной целевой аудитории. Основными направлениями 

обучения будут являться: работа в сети Интернет, знакомство с 

возможностями поисковых систем/браузерами; работа с социальными 

сетями, электронной почтой; государственными социальными порталами; 

рассмотрение творческих возможностей использования компьютера.   

3. Цели и задачи  

      Цель: сформировать знания и умения в сфере компьютерной 

грамотности и готовность получения государственных и муниципальных 

услуг в электронном виде; социально адаптировать и обучить граждан 

навыкам работы на компьютере для повышения качества жизни.  

     Задачи:  

- Ознакомить людей старшего поколения с устройствами и принципами 

работы компьютера и ноутбука; 

- Обучить уверенному владению необходимыми функциями пер-  

сонального компьютера;  

- Обучить поиску нужной информации с помощью Интернета;  



- Развить навыки использования Интернета в быту и для решения 

практических задач;  

- Способствовать более близкому общению членов семьи, укреплению 

духовных ценностей семьи.  

4. Категории участников  

     Кружковая работа в учреждении ведется с категориями граждан пожилого 

возраста, инвалидами являющимися получателями социальных услуг в 

учреждении, а также с гражданами старше трудоспособного возраста и 

инвалидами, проживающими на территории г.Усть-Кута и Усть-Кутского 

района и основывается на принципах добровольности, равноправия, 

коллегиальности и гласности.  

 

5.Порядок комплектования и условия приёма и отчисления из кружка           

           Комплектование кружка производится в течение года. Граждане 

зачисляются в кружок на основании письменного заявления в адрес директора 

учреждения. Прекращение членства кружке производится по желанию 

гражданина на основании устного заявления в адрес директора учреждения. 

Списочный состав кружка не ограничен, количество человек в одной группе 6 

человек, для охвата всего состава кружка создаются дополнительные группы.  

6. Порядок, режим работы и продолжительность занятий 

      Занятия проводятся еженедельно в течении двух месяце у каждой группы 

граждан в отдельности в соответствии с планом. Занятие проводится в течении 

35-55 минут. В отдельных случаях занятия делятся на части (занятия) в 

зависимости от сложности освоения темы.  

     Занятие строится в следующей последовательности:   

- постановка основной задачи,  

- теоретическая часть, 

 - демонстрация работы по изучаемому направлению,  

- практическая часть,  

- домашняя закрепительная часть (последующее занятие начинается с 

рассмотрения результатов и возникших затруднений)  

     В занятия могут вводиться разнообразные методы и приемы, 

использоваться агитационные и информационно-просветительские формы 

работы (беседы, анкетирования, викторины, видео презентации и т.д.)  

 



7. Управление и контроль за работой кружка  

    Проведение, контроль работы, ведение документации кружка возлагается на 

специалиста по клубной работе. Директор, заместитель директора по 

социальной работе осуществляет контроль за организацией и проведением 

кружка.  

8. Перечень документации  

     Имеется и ведется следующую документацию:  

- план работы;  

- журнал кружковой работы, где отмечают посещаемость  

- методические разработки при необходимости. 


